ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001054/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR021393/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102930/2022-88
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2022

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

ASSOCIACAO VIKING, CNPJ n. 75.214.718/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacéo Profissional, do Plano da CNTEEC , com abrangéncia territorial em
Curitiba/PR.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

3.1 A ASSOCIACAO VIKING e os EMPREGADOS acordaram um conjunto de 3 blocos de avaliacéo: 1) Metas
Estratégicas da Entidade 2) Metas Operacionais da Entidade e 3) Metas Individuais (KPI's) para os anos de
2021 e 2022 e o pagamento aos EMPREGADOS, a titulo de participacdo nos Resultados (PR), de valores
determinados em relacdo aos resultados obtidos deste Conjunto de Objetivos e Metas nas condi¢cbes
estabelecidas no presente Instrumento.



CLAUSULA QUARTA - FORMULA DE CALCULO

4.1 Acordaram as partes que, para ser efetuado o pagamento dos valores estabelecidos na Clausula 4.2 do
presente Instrumento, os percentuais minimos estabelecidos para as metas deverao ser atingidos.

4.2 Fica estabelecido entre as partes o seguinte Potencial de Pagamento:
4.2.1 EMPREGADOS EM GERAL

Numero de salarios = 1,7 X *POA = valor do pagamento da PR

Valor pré-fixado = R$ 3.881,22 X *POA = valor do pagamento da PR
*POA = Percentual de objetivos atingidos.

Sendo distribuido da seguinte forma:

Bloco 1 - Metas de Producdo da Patrocinadora

Potencial de atingimento = R$ 9.194,13

Bloco 1 - Metas Estratégicas da Entidade (Peso de 20%)

Potencial de atingimento = R$ 5.056,77 ou 0,34 salarios + R$ 776,25
Bloco 2 - Metas Operacionais da Entidade (Peso de 70%)

Potencial de atingimento = R$ 17.698,71 ou 1,19 salarios + R$ 2.716,85
Bloco 3 - Metas por Equipe/individuais (Peso de 10%)

Potencial de atingimento = R$ 2.528,39 ou 0,17 salarios + R$ 388,12

4.2.2 PR ESPECIAL / LIDERANCAS

Numero de salarios = 2,5 X *POA = valor do pagamento da PR
Valor pré-fixado = R$ 3.881,22 X *POA = valor do pagamento da PR
*POA = Percentual de objetivos atingidos.

Sendo distribuido da seguinte forma:

Bloco 1 - Metas de Producdo da Patrocinadora

Potencial de atingimento = R$ 9.194,13

Bloco 1 - Metas Estratégicas da Entidade (Peso de 20%)

Potencial de atingimento = R$ 5.056,77 ou 0,50 salarios + R$ 776,25



Bloco 2 - Metas Operacionais da Entidade (Peso de 70%)
Potencial de atingimento = R$ 17.698,71 ou 1,75 salarios + R$ 2.716,85
Bloco 3 - Metas por Equipe/individuais (Peso de 10%)

Potencial de atingimento = R$ 2.528,39 ou 0,25 saléarios + R$ 388,12

4.3 Garantia de Potencial Minimo:

Fica garantido o Potencial Minimo de pagamento de R$ 34.478,00 (Trinta e quatro mil quatrocentos e setenta
e oito reais) para atingimento de 100% das metas de Producédo, Corporativas, Area Equipe/Individual.

4.4 Proporcionalidade pelo Volume de Producéo
Os valores do Potencial de Pagamento, Garantia de Potencial Minimo e blocos que comp®e o valor total da

PR serdo calculados conforme a variagédo no volume de producao de veiculos completos na fabrica de Curitiba
da Empresa Patrocinadora, Volvo do Brasil Veiculos Ltda, em comparacédo a 2014. Para este calculo devera
ser considerada em 2014 a producédo total de **** veiculos completos (caminhdes e 6nibus) produzidos na
Unidade de Curitiba e considerando o valor de referéncia ajustado de R$ 34.478,00 (Trinta e quatro mil
gquatrocentos e setenta e oito reais).

Exemplo ficticio:

Producéo 2014 = 24.000 PR = 30.000,00
Producao 2020 = 24.000 PR = 33.000,00
Produg&o 2020 = 16.500 PR =21.443,76

CLAUSULA QUINTA - CONJUNTO DE OBJETIVOS

Ficam estabelecidos entre as partes 0s seguintes conjuntos de metas e objetivos para o0 ano de 2021:

0 BLOCO “1” METAS DE PRODUCAO

Bloco 1 - Metas de Producéo

R$ 9.194,13 para 100% de atingimento do Objetivo de veiculos produzidos em 2021:
Objetivos

Caminhdes da linha F = ****



Caminhdes da linha VM = ****

Onibus = *x**

1 BLOCO “1” METAS ESTRATEGICAS DA ENTIDADE

Peso

1.1 Fazer a adequada gestao do Budget aprovado pelo Conselho da AV

50%

Indicadores

Peso | Objetivo

Acompanhar mensalmente a evolucdo do budget aprovado pelo Conselho Deliberativo (pelo sistema HYB)

30% 100%

Realizar a gestdo didria do fluxo de caixa (caixa Positivo com base no saldo 2021)

20% 100%

1.3 Definir e executar a estratégia de Comunicacdo da AV

25%

Indicadores

Peso | Objetivo

Desenvolver novo site que atenda as necessidades de informacdes do Clube e da Sociedade; implementar até julho de
2022.

15% 100%

Apresentar e implementar um plano de comunicacdo para a AV entidade legal até junho/22

10% 100%

1.4 Planejar e executar a Oliviking 2022 25%
Indicadores Peso | Objetivo
Pesquisa satisfacdo ao final do evento atarvés de link enviado por email/whats aos participantes 25% 80%

2 BLOCO “2” METAS OPERACIONAIS DA ENTIDADE




Bloco 2-AV |5 4 Revitalizagio das trilhas na Casa Verde

Sociedade 25%
Indicadores Peso | Objetivo
Apresentar estudo da causa raiz da situacdo atual das trilhas até junho/22 10% 100%
Executar a proposta de revitalizagdo (desde que tenha disponibilizacdo de budget especifico até julho/22). Prazo
estimado para obras: 5 meses (até dez/22) 15% 100%

Peso
2.2 Assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos nos projetos culturais incentivados propostos pela
Associagdo Viking e Fundagdo Solidariedade 30%
Indicadores Peso | Objetivo
Acompanhamento trimestral dos compromissos por meio dos relatdrios trimestrais ao Comité CSR (04 relatdrios ao
anoj 15% 100%
Projetos: Memorial da Seguranga no Transporte, Artes da Trilha, Orquestra Solidariedade, Capoeira e Cidadania 15% 100%
Peso
2.3 Realizar estudo de impactos da Instrugio Normativa 01/22 (lei de incentivo & Cultura) e propor sugesties para 15%
mitigd-los
Indicadores Peso | Objetivo
Apresentar estudos dos impactos da IN/2022 e sugestdes de viabilidade da continuidade dos projetos Memarial,
Capoeira, Orgquestra e Artes da Trilha. (até maio/2022) 15% 100%
Peso
2.4 Executar o Desafio Visdo Zero Acidentes junto 3 10 transportadoras de cargas 30%
Indicadores Peso | Objetivo
Contratar facilitadores, plataforma de aprendizagem para o desenvolvimento da capacitagdo aos participantes, até
fevereiro/22 10% 100%
Langar o Desafio para as 10 transportadoras convidadas (até fevereiro/22) 10% 100%
Execugdo da capacitagdo para as transportadoras convidades até dezembro/22, com entrega de relatorios trimestrais
de acompanhamento dos resultados. 10% 100%
Bloco 2 - AV
Clube Peso
2.1 Avaliar grau de satifago dos eventos e atividades realizadas pela AV, com nota minima 8.5 50%
Indicadores Peso | Objetivo
Realizar pesquisas de satisfacdo ao final de eventos pontuais (festas, excursdes, bailes) através do Google Forms 20% 85%
Realizar duas pesquisas semestrais nas atividades que sdo mensais (poker, truco, ténis) através do Google Forms 15% 85%
realizar pesquisa anual dos servigos prestados aos associados (academia, emporios, almoxarifado,restaurante) 15% 85%
Peso
2.2 Elaborar fluxo de compras 10%
Indicadores Peso | Objetivo
escrever processo e desenvolver um sistema/metodo para pedido e aprovagdo de compras. aplicar até novembro de 10% 100%
2022
Peso
2.3 Executar calendario de atividades aprovado pelo Conselho Consultivo 30%
Indicadores Peso | Objetivo
Executar o calendario de atividades a partir dos decretos e liberagdes médicas bem como alinhar com as atividades da 30% 80%
Oliviking com o calendario das mantenedoras.
Peso
2.4 Realizar as obras aprovadas pelo conselho deliberativo dentro do valor aprovado 10%
Indicadores Peso | Objetivo
Acompanhamento das obras, prazos de entrega e orcamento as obras devem ser concluidas em 2022 10% 100%

CLAUSULA SEXTA - DO CALCULO DO PERCENTUAL DE OBJETIVOS ATINGIDOS

O calculo do Percentual dos Objetivos atingidos observando-se o periodo de apuracdo seréa efetuado levando-
se em consideracao 0s seguintes critérios:



6.1 O resultado serd o percentual de atingimento em relagdo ao objetivo para cada indicador, sem
garantia de pagamento minimo.

6.2 Arredondamentos: Os arredondamentos ocorrerdo normalmente, sempre considerando a quantidade de
casas decimais utilizadas/demonstradas como objetivo proposto. Exemplo: Objetivo = 7,85 e resultado = 7,856,
neste caso o resultado final a ser considerado sera de 7,86.

6.3 Peso: para o célculo do percentual de atingimento dos objetivos, levar-se-d8o em consideracdo 0s pesos
estabelecidos para cada item, conforme as Tabelas acima.

6.4 Cada um dos itens do Conjunto de Objetivos e metas sera acompanhado e calculado separadamente. As
compensacdes no atingimento entre os diferentes objetivos serdo possiveis, considerando um teto de no
maximo 100% para cada bloco de objetivos. O Percentual dos Obijetivos Atingidos (POA) em cada bloco de
objetivos sera a soma dos resultados obtidos em cada um dos itens, observando-se o teto acima mencionado.

6.5 As férmulas para o célculo do POAT para cada um dos itens sdo: POAT = Somatoéria dos resultados
atingidos para cada objetivo/metas corporativas ou unidades de processo.

6.6 Mensalmente sera divulgado na intranet e/ou em quadros de avisos da empresa a posi¢do parcial do
Percentual de Objetivos Atingidos (POA) e os respectivos valores parciais a serem pagos.

CLAUSULA SETIMA - DO CALCULO DOS VALORES A SEREM PAGOS

7.1 Conforme estabelecido nas Clausulas terceira e quarta, o valor a ser pago a titulo de Participacdo nos
Resultados a cada EMPREGADO fica na dependéncia do grau de atingimento do conjunto de Metas e Objetivos
de Producdo, Corporativos, por Area/Processo e metas e objetivos Individuais/Equipe, para o ano de 2021 e
2022, respeitando-se as particularidades de cada conjunto de metas e objetivos.

7.2 A partir do resultado obtido (Percentual dos Objetivos Atingidos — POA) calcular-se-4 os valores
proporcionais a serem pagos, correspondentes a um determinado nimero de salarios do EMPREGADO
adicionado a um Valor Pré-Fixo, usando-se as formulas demonstradas na clausula 4 do presente instrumento.

7.3 Para o célculo individual do nimero de Salarios da Participacdo nos Resultados sera considerado como
base o salario nominal fixo do EMPREGADO na data do efetivo pagamento.

7.4 Os Aprendizes do SENAI e Aprendizes Administrativos, para efeito do calculo do pagamento da
Participacdo nos Resultados, receberdo 15% do potencial/valor do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DAS METAS E OBJETIVOS INDIVIDUAIS/EQUIPES

8.1 As metas/objetivos individuais/equipe deverdo ser acordadas com todos os EMPREGADOS envolvidos ou
equipe, indicando em formulario proprio o peso as metas e a forma de mensuracao.

8.2 A forma de apuracdo das metas e objetivos individuais/equipes sera efetuada conforme discriminado
abaixo:

8.2.1 Metas quantitativas



A apuragdo das metas quantitativas segue os exemplos abaixo:

Exemplos Caso 1 Caso 2 Caso 3
Objetivo 10 10 10
Atingimento 5 8 11
Pagamento 5 8 10

8.2.2 Metas qualitativas

Fica acordado entre as partes que, a lideranca e empregado avaliardo a realizacdo da Meta observando o
prazo estabelecido, definindo o percentual de atingimento da Meta.

8.3 Transferéncias internas

Fica acordado entre as partes que por ocasido das transferéncias de EMPREGADOS entre departamentos
deverd ser efetuado um levantamento/apuracdo das metas até a referida data de transferéncia. As
metas/objetivos individuais concluidas até a data da transferéncia serdo consideradas e fardo parte do
pagamento por ocasido da apuracao final.

Novas metas e objetivos individuais deverdo ser estabelecidos ao EMPREGADO transferido na nova area, a
critério da lideranca e em conjunto com o EMPREGADO, sendo que o0 peso estabelecido para as referidas
novas metas somados com as metas/objetivos concluidos na area anterior, ndo podera ser superior a 100

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 Em atenc¢&o ao constante no paragrafo 2°, art. 3° da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, fica assegurado
a todos os EMPREGADOS da Empresa, o pagamento final em 28/02/2022 e 28/02/2023.

9.2 O pagamento da antecipagéo aos empregados, referente ao ano de 2021, sera realizado no dia 31/05/2021.
Os valores de pagamento da antecipacdo obedecerdo ao critério de proporcionalidade de acordo com a data
de admissao dos empregados e serdo pagos conforme tabela abaixo:

Data Admisséo Proporcionalidade Valor

Até 15 de janeiro INTEGRAL R$ 12.720,00
Até 15 de fevereiro 3/4 avos R$ 9.540,00
Até 15 de marco 2/4 avos R$ 6.360,00
De 16/03 a 10/05 1/4 avos R$ 3.180,00

9.3 Fica acordado que, em caso de um “nao” atingimento de um minimo que venha a “compensar” os valores
referidos na clausula 9.2 aos EMPREGADOS a titulo de antecipacéo, este valor sera considerado como um
minimo garantido aos EMPREGADOS por ocasido do pagamento da PR.



9.4 Somente fardo jus ao pagamento assegurado na forma dos itens anteriores os EMPREGADOS da
ASSOCIACAO VIKING ativos na data de 31/05/2021 e que tenham sido admitidos até a data de 10/05/2021.

Paragrafo 1. Caso o EMPREGADO seja desligado durante o periodo de experiéncia, este valor sera
descontado de sua verba rescisoria.

Paragrafo 2: Os EMPREGADOS afastados a partir de Janeiro de 2021 por motivo de doenga comum, doenca
ocupacional ou acidente do trabalho, estaréo elegiveis a antecipagcéo da PR 2021 conforme valor definido pela
clausula 9.2.

Paragrafo 3: Os EMPREGADOS afastados antes de Janeiro de 2021 por motivo de doenca comum, doenca
ocupacional ou acidente do trabalho, receberdo 50% do valor da antecipacéo da PR 2021 definidos na clausula
9.2. Ficam excluidos desta clausula os aposentados (inativos) por qualquer motivo.

Paragrafo 4: Os EMPREGADOS desligados da empresa que nao estdo em periodo de experiéncia, desde que
nao seja por justa causa, ndo sofrerdo o desconto da antecipagdo prevista na clausula 9.1 e 9.2 por ocasido
da homologacgédo da resciséo contratual.

Paragrafo 5: Resguarda-se aos EMPREGADOS que desta forma optarem a possibilidade de manifestar a
Volvo do Brasil, a op¢do por néo receber a antecipacdo da PR e postergar este pagamento para quando da
apuracéo final do resultado da PR 2021, prevista para fevereiro de 2022.

Paragrafo 6: O pagamento da antecipacdo do PR 2022 seguird as mesmas regras estabelecidas nos
paragrafos acima, com atualizagcdo das datas e prazos de pagamento.

9.5 Acordam as partes que, em sendo estabelecidas as metas e objetivos para o PR 2022 até o dia 31 de
Janeiro de 2022, salvo motivo de for¢ca maior, o valor de antecipacdo a ser pago aos funcionarios seguira o
critério abaixo:

a) Caso o planejamento de producédo da patrocinadora Volvo do Brasil para o ano em exercicio seja igual ou
superior ao ano anterior, o adiantamento sera equivalente a 55% do Potencial de PR apurado no ano anterior;

b) Caso o planejamento de producédo da patrocinadora Volvo do Brasil para o ano em exercicio seja inferior ao
ano anterior, o adiantamento sera o mesmo realizado em 2021.

CLAUSULA DECIMA - ELEGIBILIDADE

10.1 Sao elegiveis ao pagamento da PR:

o Empregados ativos no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, respeitando-se a proporcionalidade
(célculo igual ao do 13° salario);

e Empregados com mais de 02 meses de trabalho;

o Empregados com menos de 04 meses, o bloco 3 sera a média do centro de custo (mesmo critério
para as transferéncias);

e Empregados desligados em 2021 terao direito se trabalharem no minimo 03 meses (considerar o
aviso prévio);

e Célculo do bloco 3 para empregados desligados em 2021 a média do centro de custo

Paragrafo Unico: Estas regras aplicam-se ao pagamento do PR 2022, atualizadas as datas de referéncia.



10.2 N&o tém direito ao pagamento da PR:

Empregados demitidos por justa causa, nos termos da legislagdo em vigor;

Diretores e Gerentes elegiveis a programa de salario variavel da AB Volvo;

Expatriados Brasileiros no Exterior;

Empregados elegiveis as vantagens de natureza contratual (por exemplo prémios executivos, prémios
de vendas, prémios por remuneracao variavel de vendas, liberalidades em desempenho de projetos);
e Para os aqui excluidos devera ser aplicada a legislagcéo vigente bem como o regime tributario que
esteja em vigor quando do pagamento da verba.

10.3 Empregados afastados por doenga comum, ocupacional ou acidente de trabalho:

Tem garantidos os primeiros meses de afastamento a partir da data de inicio do beneficio do INSS. A partir
do 6° més recebera proporcional aos meses trabalhados desde que tenham participado do Programa de
Afastados. A mensuracao das metas individuais/equipe sera realizada de acordo com a média de atingimento
dos objetivos da equipe em que o empregado afastado pertence.

10.4 Os Aprendizes (SENAI e ADMINISTRATIVOS):

O valor potencial da PR para Aprendizes sera igual a 15% do potencial da PR calculado para os demais
empregados, seguindo regra estabelecida na clausula 4.3 deste documento. As metas, para célculo do
atingimento, se dardo conforme abaixo:

Bloco 1 — Metas Corporativas = 20%
Bloco 2 — Metas por Area/Processo (Area em que estéa lotado) = 70%

Bloco 3 - Metas Individuais (Aprendizes nao possuem metas individuais. Para o bloco 3 ser4 considerada a
média de atingimento da companhia.) = 10%

Antecipacéao recebida em 31/05/2021
R$ 1.908,00 (15% de R$ 12.720,00)

Paragrafo Unico: Estas regras aplicam-se ao pagamento do PR 2022, atualizadas as datas de referéncia



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1 Conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, o pagamento a titulo de
Participacdo nos Resultados estabelecidos no presente acordo n&o substitui ou complementa a remuneracao
devida a qualquer EMPREGADO, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo previdenciario, ndo se
Ihe aplicando o principio da habitualidade.

11.2 Fica ressalvado que na hipétese de alteracdo na legislacdo quanto a incidéncia de encargos trabalhistas
elou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional reducdo do valor da Participacdo nos Resultados
previstos neste Acordo.

11.3 Caso, por for¢a de legislacdo superveniente, seja através de Medida Proviséria ou de Lei, bem como por
deciséo da Justica do Trabalho, ou ainda em decorréncia de Convencgéo Coletiva, haja qualquer alteracéo nas
regras do valor do pagamento ou das condic¢des de Participacdo nos Resultados, os valores pagos nos termos
deste Acordo de Participacéo nos Resultados serdo devidamente compensados.

11.4 Acordam as partes que qualquer valor recebido a titulo de Participagdo nos Resultados, nos termos deste
Acordo, ndo constituira direito adquirido dos EMPREGADOS. Os critérios e valores estabelecidos no presente
Acordo séo validos Unica e exclusivamente para o ano civil de 2021 e 2022, podendo as partes, de comum
acordo, pactuar para anos posteriores, novas regras e condicdes, ou até mesmo suprimir pagamentos a titulo
de Participacdo nos Resultados, sem que isso venha a ferir direitos.

11.5 Os EMPREGADOS admitidos na vigéncia deste Acordo se submeterdo a todas as regras nele descritas.

11.6 Acordam as partes que caso haja a necessidade de reviséo oficial dos valores contidos nos respectivos
conjuntos de Metas e Objetivos Corporativos e Por Area/Processos para o ano de 2021 e 2022, conforme
aprovacdo do grupo executivo da Volvo Suécia e durante a vigéncia do presente acordo, 0s novos valores
deveréo ser considerados validos para o pagamento da participacdo nos resultados desde que acordados
previamente com a Comissdo Negociadora da PR.

11.6.1 Mediante autorizac@o expressa do empregado, fica autorizado o desconto de débitos de qualquer
natureza no pagamento da PR 2021 e 2022.

11.7 A reviséo oficial mencionada na clausula 11.6 devera obedecer ao plano de metas e objetivos previstos
no planejamento de negécios da Associagao Viking.

11.8 Acordam as partes que em virtude da confidencialidade das informac¢des contidas e indicadas atravées de
asteriscos (*) nos respectivos quadros em que se apresentam os conjuntos de metas e Objetivos Corporativos
e Por Area/Processo, estas serdo omitidas por questdes estratégicas da empresa.

11.9 Tendo em vista a omisséo das informacdes indicadas na clausula anterior 11.8, convenciona-se que tanto
a Comissdo Negociadora da PR, o Sindicato Profissional, quanto a empresa manterdo em sua posse,
respeitando a confidencialidade que requer a situagao, as referidas informagdes para eventual consulta.

11.10 As partes poderéo rediscutir os termos deste acordo em caso de agravamento da situacdo de pandemia,
aumento das restricfes e distanciamento social e/ou lockdown ou outros, que afetem os meios produtivos da
empresa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADESAO AO ACORDO E COTA NEGOCIAL

Considerando:

e O disposto na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XXVI, que reconhece as convencdes e 0s acordos
coletivos de trabalho;

e O disposto no artigo 611-A, bem como o atendimento a regra contida na segunda parte do inciso XXVI
do artigo 611-B, ambos da CLT;

e A decisdo tomada pelos empregados da Associacdo Viking em votacdo conduzida pelo SENALBA-PR
em assembleia devidamente convocada e realizada no dia 06/05/2022 com a participacéo de 8 dos 8
empregados da Associacao Viking.

12.1 Acordam as partes que a Associacdo Viking descontard de todos os empregados beneficiados pelo
acordo, sem qualquer diferenciacdo entre sindicalizados e néo sindicalizados, a titulo de Cota Negocial,
conforme aprovacdo em assembleia da categoria e/ou assinatura em documento de adeséo especifico:

e 3% do saldo apurado do potencial do PR 2021 e 2022 (cobrado na antecipacao e no saldo final)

12.2 O Sindicato se obriga a ingressar como terceiro interessado em eventuais a¢fes judiciais individuais
propostas contra a EMPRESA nas quais se pleiteie a devolugdo do desconto relativo a Cota Negocial.

12.3 Ainda que observados todos 0s requisitos legais para estabelecimento desta clausula, caso a Associagao
Viking venha a sofrer com custos decorrentes de condenacgdes judiciais, bem como despesas judiciais com
honorarios advocaticios, multas e custas ou outros decorrentes ainda de eventual contestacdo de 6érgaos
publicos com relacéo a referida taxa, fica o Sindicato obrigado a restituir integralmente a Associacao Viking
estes valores.

RICARDO NANAMI
Presidente
ASSOCIACAO VIKING

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.
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